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II. Resultados 

 
1. Resumen del proyecto 
 
El machismo se entiende como una serie de conductas, creencias y valores que afirma la superioridad 

del hombre sobre la mujer quien debe permanecer subordinada. En México, el machismo prevalece 

porque está muy arraigado a la cultura desde la época de la colonia. El machismo afecta tanto a 

hombres como a mujeres, es algo que se aprende desde niño y no se cuestiona. Jóvenes estudiantes 

de educación superior, por vivir bajo el mandato de la masculinidad tradicional, ponen en riesgo su 

salud física y emocional y sus relaciones con hombres y mujeres. El propósito del presente estudio 

consistió en evaluar las actitudes hacia el machismo y la percepción hacia las nuevas masculinidades 

que tienen los estudiantes de educación superior para relacionar ambos constructos y comparar los 

resultados entre las universidades. Describe la forma en que se comportan ambas variables tanto en 

hombres como en mujeres para poder comparar su postura e implementar acciones dentro de las 

universidades para prevenir conductas machistas y promover la percepción de las nuevas 

masculinidades. Metodológicamente se realizó un análisis estadístico descriptivo, a partir de datos 

recolectados con la Escala de comportamiento machista y la percepción de actitudes positivas de 

masculinidades para ambientes complejos (Vázquez-Parra et al., 2022). Se tomó una muestra de 604 

estudiantes de 19 instituciones de educación superior en México. Los resultados muestran que los 

estudiantes estudian en su lugar de origen (78.5%), en un 71.5 % forman parte de familias tradicionales 

(madre, padre e hijos). 18.4% vienen de una familia monoparental a cargo de la madre. En el 59.8% de 

los casos el padre es el principal proveedor y en el 26% es la madre. El 39.9% de los encuestados son 

primogénitos. 48.2% de las madres de familia realizan las labores domésticas. El 36.1% y el 39.9% de 

los padres y de las madres tienen licenciatura terminada. Una tercera parte de los padres de familia 

tienen entre 46 y 50 años. Se requieren más análisis para evaluar los niveles de actitudes hacia el 

machismo y hacia las nuevas masculinidades. Tiene implicaciones para futuras investigaciones en 

estudios sobre política educativa, estudios sociales y de género. 

 

Palabras clave: nuevas masculinidades; actitudes machistas, educación profesional. 

 

a) Introducción 

Se entiende al machismo como un conjunto de actitudes, comportamientos y creencias basados en 

ciertos estereotipos y prejuicios, entre los que se incluye la superioridad del hombre sobre la mujer. El 

machismo se presenta en todos los escenarios de la convivencia humana como el lugar de trabajo, la 



 

familia, la escuela y las redes sociales a través de diversas fuentes como los medios de comunicación, 

posiciones de poder y jerarquías organizaciones, entre otras (Mamani et al., 2020). 

El machismo, sin embargo, es una construcción social que ha evolucionado a lo largo de la historia y 

cada época ha utilizado la superioridad masculina de una manera diferente. En muchas estructuras 

culturales, el machismo es una forma de sexismo opuesta al feminismo y que se expresa de distintas 

maneras. En este sentido, la teoría del sexismo ambivalente explica que el machismo puede expresarse 

de manera hostil y benevolente, pero en ambos casos las mujeres son consideradas inferiores a los 

hombres (Mamani et al., 2020). 

Según la Real Academia de la Lengua Española (2022) la palabra masculino proviene del latín 

masculinus, que significa o que conservas características propias del varón. 

El machismo tiene una base estructural en el patriarcado y en el llamado orden androcéntrico que opera 

en la subjetividad de los hombres como una forma natural, universal y válida de percibirse, describirse 

y relacionarse entre sí (Mensa y Grow, 2019).  

El machismo sigue siendo esa creencia de lo diferente que son hombres y mujeres dentro de un sistema 

patriarcal pero también siguen siendo esas actitudes, comportamientos y prácticas que tratan de poner 

por encima de todo al hombre frente a la mujer, a pesar de que las evidencias demuestran lo contrario 

porque tanto hombres y mujeres comparten ciertos características, trabajos y responsabilidades, sin 

embargo, esto ha fortalecido los estereotipos de género como: roles, funciones, conductas, habilidades 

y capacidades que supuestamente son particulares a cada sexo (Silva Barrera, 2020). 

Se ha demostrado que los estereotipos de género, si bien se han ido flexibilizando con el tiempo, 

continúan arraigados en el imaginario de los jóvenes, legitimando desigualdades históricas y 

construyendo modelos asimétricos de género centradas en actitudes sexistas de masculinidad y 

feminidad heredadas de la tradición (Ubillos Landa et al., 2021). 

El tema del sexismo es poco investigado en Latinoamérica debido al pensamiento falaz de que todos 

los hombres que viven en esa región del mundo son machos lo cual vuelve innecesario investigar el 

concepto. En otros países del mundo el machismo se ve como una manifestación de la masculinidad y 

se considera un fenómeno común entre la población del sexo masculino. 

b) Objetivos del proyecto 
 
Objetivo general: 

 

Evaluar la presencia de actitudes hacia el machismo y la percepción sobre las nuevas 
masculinidades en la población estudiantil en instituciones de educación superior para describir la 
forma en que estos dos constructos se comportan y establecer comparaciones entre ellos.  

 

Objetivos específicos:  
 
Medir los comportamientos machistas entre los estudiantes de ambos sexos en tres instituciones de 
educación superior en la ciudad de Culiacán. 
 
Medir la percepción que tiene la población estudiantil sobre lo que se conoce como nuevas 
masculinidades o masculinidades positivas. 
 
Relacionar los comportamientos machistas con la visión de las nuevas masculinidades. 
 
Evaluar si hay diferencias entre la percepción del machismo y de las nuevas masculinidades de 
hombres y de mujeres. 

 

Planteamiento del problema          



 

A pesar de los avances en materia de igualdad de género, persisten manifestaciones de machismo en 

diversos ámbitos sociales, como en el hogar, la educación, el trabajo y los medios de comunicación. 

Estas actitudes pueden contribuir a la perpetuación de desigualdades de género, limitando el desarrollo 

y bienestar tanto de mujeres como de hombres. Los estudiantes de educación superior necesitan dejar 

de tomar influencia hacia su comportamiento, por presión social de sus amigos, familiares, entorno 

social y medios de comunicación (Vázquez Parra et al., 2022).    

La universidad es un entorno propicio para la formación de valores y actitudes, y puede ser un lugar 

donde se perpetúen o desafíen las normas de género. Comprender las actitudes hacia el machismo en 

estudiantes universitarios puede proporcionar información valiosa sobre la dinámica de género en el 

ámbito académico y su posible impacto en el desarrollo personal y profesional de los estudiantes.

  

Recientemente en México las masculinidades positivas, llamadas también nuevas masculinidades, son 

vistas como impulsoras hacia una igualdad sustancial entre mujeres y hombres. Huesca (2021), plantea 

la necesidad de hacer un análisis crítico de la masculinidad hegemónica – universal para plantear 

acciones a favor de la igualdad. Así, estudios en América Latina han comenzado a trabajar temas como 

las masculinidades (en el sentido de pluralidad y diversidad), el cuerpo, la crianza y socialización, el 

amor, la pareja y la amistad desde posiciones críticas (sociales y humanas). Corriente y estudios como 

la heteronormatividad, la implicación de la educación y las políticas públicas que han ido surgiendo 

desde las universidades (Castro Franco et al., 2023). 

Marco teórico 
 
Marco referencial: Masculinidad Hegemónica 

Algunos estudios de carácter identitarios como distingue Luciano Fabbri (2020) donde “el carácter 

hegemónico no es situado en un análisis concreto del contexto de relaciones de poder en el que se 

erige como tal, sino en un sentido descriptivo, listando una serie de características y atributos que 

darían cuenta de esa masculinidad hegemónica”. 

Madrid et al. (2020) describieron lo importante que es identificar con mayor exactitud las dinámicas del 

poder y los privilegios, y por ende cómo se relacionan los patrones culturales en las masculinidades. 

En la actualidad los colectivos conservadores que representan creencias religiosas se ubican en primer, 

entre quienes toman el poder en los ámbitos, político económico y social y se convierten en una muestra 

evidente de homofobia, misoginia y racismo. 

Díaz Camarena (2023) hace notar que al momento de tomar conciencia ante las relaciones de género 

la realidad no coincide con el binarismo; los hombres perciben emociones e inclinaciones en los que se 

asemejan a los elementos de la masculinidad tradicional reflejada en el machismo, acoso sexual, 

violencia, hipersexualidad y conductas de riesgo. 

Es interesante discutir la percepción de uno mismo (y del otro), en relación con el machismo, en la 

medida en que este configura una identidad de género "masculina" y "hegemónica" que regula a través 

de la norma social y la vida cotidiana (Harguth, 2019). En este sentido, cualquier versión de 

masculinidad hegemónica o dominante sería el punto de partida para la autopercepción, la 

autoidentificación, así como para percibir e identificar al otro, con rasgos (en este caso), heterosexual, 

blanco, adulto, fuerte y sexualmente poderosa, enfocada en fecundar a una mujer, formar una familia, 

ser su proveedor y figura de autoridad sobre ella (Mamani et al., 2020). 

La influencia de los patrones culturales y los roles de género 

Rodrigo (2020) señala la necesidad de arrancar del hombre la hegemonía como un paradigma social, 

y discutir los patrones culturales que le conceden privilegios sobre personas en condición de 

vulnerabilidad como las mujeres, personas con capacidades especiales, personas de movilidad 



 

limitada, orientación sexual no binaria y diversidad de género. Los prejuicios y estereotipos existentes 

en la sociedad se se muestran a través de instituciones patriarcal. Estos prejuicios se exponen desde 

la religión, la biología, la educación, la psicología, incluyendo la filosofía entre otros. Las conexiones de 

poder desiguales son responsables de alimentar la discriminación y la violencia en mujeres y hombres 

que no comparten los modelos hegemónicos. La desigualdad existente entre las personas da paso al 

“poder de” que impide la libertad de expresión y la toma de decisiones de las personas.  El “poder para”  

limita la intervención en la toma de decisiones. El “poder sobre”  domina a otras personas de acuerdo 

a los intereses personales. 

De acuerdo con un estudio realizado sobre Equidad de Género en Colombia (OECD, 2023), se entiende 

el término de equidad de género, cuando se hace referencia a la dignidad y a los derechos que poseen 

todas las personas. Se refiere al derecho que tienen  hombres como mujeres de recibir un trato justo e 

igualitario; de manera que se garantice el acceso de todos a oportunidades en los ámbito político, social, 

económico y doméstico. 

Huesca (2021), plantea la necesidad de hacer un análisis crítico de la masculinidad hegemónica - 

universal, así como estudiar la paridad en la medida en que sigue existiendo un predominio del sistema 

patriarcal que impide la igualdad.  

Roles masculinos 

La masculinidad hegemónica se fundamenta en el rol que debe cumplir un hombre en la sociedad. Este 

rol está vinculado al de ser proveedor de la familia como base fundamental de la heteronormatividad, 

al mismo tiempo en que se convierte en un elemento principal de la identidad masculina. Los roles 

masculinos siguen estando asociados a los modelos de masculinidad hegemónica, en el cual se les 

exige como primera característica ser exitosos económicamente. Lo anterior se manifiesta al momento 

de elegir la carrera que deben estudiar, y, en demostrar que son buenos en lo que hacen de forma muy 

competitiva. Al consultar sobre sus posibilidades y futuro, los hombres tienen claro que su rol está 

asociado a ser sostenedor del hogar y jefe de familia, situación que sólo se logra obteniendo puestos 

de trabajo que les permitan optar a una buena calidad de vida en términos económicos (Peña Axt et 

al., 2022). 

Masculinidad como cultura reproductora 

La universidad cumple un papel como institución en la formación de futuros profesionales, en esta 

institución se reconocen elementos reproductores ligados a la masculinidad hegemónica que son parte 

del modelo heteropatriarcal. Por otro lado desde 2018 existen movilizaciones feministas dentro de las 

instituciones universitarias (Lamadrid y Benitt, 2019; Stevani y Montero, 2020). Es importante 

mencionar el rol que juegan los docentes en las universidades.  Para la población estudiantil, los 

docentes son la universidad, independiente de la situación contractual que puedan tener con la 

institución. En este sentido, los jóvenes ven en los docentes a una figura que reproduce conductas 

propias de una sociedad que no avanza en igualdad de género. Existen docentes con una tendencia a 

reproducir elementos de la masculinidad hegemónica que son más evidentes en carreras como las 

ingenierías, derecho y medicina. Este tipo de interacciones de los docentes no es la generalidad, pero 

no pasan desapercibidas por parte de los estudiantes, lo que hace que tiendan a la generalización de 

estas conductas.  

A pesar de los avances, el tema de las masculinidades sigue abierto a la discusión académica y a la 

construcción teórica que se vincula con la heteronormatividad, los estereotipos de género y las 

contradicciones en los hombres, que fluctúan entre masculinidades tradicionales y emergentes o 

nuevas masculinidades, también llamadas masculinidades positivas. De igual forma, el tema y su 

discusión retoma los problemas relacionados con las masculinidades, entre ellas, la salud física y 

emocional, las relaciones sexuales, etc., que afectan indistintamente a hombres y mujeres (CNDH, 

2019). 



 

 

 

Marco conceptual 

Machismo 

Carrasco Carpio et al (2020) definen el machismo como un “conjunto de creencias, actitudes y 

conductas que manifiestan la superioridad del hombre sobre la mujer en áreas consideradas 

importantes para los hombres”. Desde la antigüedad, las actitudes hacia la sexualidad han estado 

ligada a concepciones morales propias de cada cultura y época. Por ejemplo las mujeres han sido 

estigmatizadas por realizar prácticas sexuales manifiestas mientras los hombres han gozado de 

popularidad o admiración en situaciones similares. El varón es el dueño de la propiedad (su mujer), por 

lo tanto, no le permite ninguna libertad. La desconfianza o los celos son sinónimo de amor, y al igual 

que la agresividad pueden explicar la violencia física que ejercen hacia sus mujeres, justificándose 

incluso hasta el homicidio si la mujer les es infiel (Mensa y Grow, 2019). La agresividad como símbolo 

del machismo, hace “normal” el comportamiento violento, por lo que cualquier disputa se resuelve con 

puños y armas, ya que todo verdadero hombre machista debe estar dispuesto a reaccionar y “proteger 

a las mujeres” de otros hombres (Nieto, 2020). 

De acuerdo a Bustamante en De la Cruz and Morales (2015), el machismo tiene cinco dimensiones tal 

como se muestran en la figura 1. Alguien con actitudes machistas muestra alguna: control sexual, 

dominación y superioridad masculina, Proveedor de recursos para la casa y rol sexual. 

Figura 1. 

Dimensiones del machismo. 

  

Fuente: Elaboración propia adaptada de De la Cruz and Morales (2015) 

Nuevas masculinidades 

Las masculinidades positivas se entienden como nuevas manifestaciones de masculinidad que se 

conciben como positivas dado su carácter anti sexista y anti homofóbico (Carabí y Segarra, 2000). 

De acuerdo a Boscán (2008), estas nuevas masculinidades requieren una transformación estructural 

del sistema patriarcal legitimado para generar nuevas formas de relación más afectivas, sin 



 

considerarlas como homosexuales, y que sirvan para conducir hacia vínculos afectivos y de igualdad 

de género, a partir de la percepción distinta de las emociones, de la profesión y del entorno. 

Dentro de las nuevas masculinidades se consideran relaciones con los siguientes ámbitos: 

● Percepción de las emociones: Según Thompson (citado por Boscán, 2008), tiene como propósito la 

apertura de los hombres hacia la expresión emocional, que contacte con su familia y lograr relaciones 

más cercanas y satisfactorias. Esto demuestra que la masculinidad es "una estructura rica y completa 

que no necesita oprimir ni basarse en la subordinación de las mujeres u otros grupos" (p. 33). 

● Percepción de la profesión: Las masculinidades positivas perciben a la profesión, basada en una 

cosmovisión igualitaria, no competitiva o jerárquica, cuyo propósito no es el éxito individual sino lograr 

un impacto positivo en la sociedad con responsabilidad social (Rung et al, 2021). 

● Percepción del entorno: Contar con un entorno libre de prejuicios, con experiencias anti sexistas, anti 

racistas, anti homofóbicas, promoviendo formas de ver, sentir, y pensar en una masculinidad amplia y 

diversa, plural y abierta alejada del machismo heteropatriarcal (Ringdahl, 2020). 

 
c)  Metas:  

 

Metas cuantificables Cantidad 

programad

a 

Cantidad lograda Observaciones 

Incorporación de estudiantes de 

licenciatura al proyecto, créditos 

complementarios: 

   

Incorporación de estudiantes de 

licenciatura al proyecto, servicio 

social: 

2 2 Se anexa la liberación 

del servicio social de 

las dos alumnas. 

Estudiantes con residencia 

concluida 

   

Tesis en desarrollo de Licenciatura    
Tesis concluida de Licenciatura 1 1 Se concluyó en 

agosto de 2024. Se 

anexa aprobación del 

proyecto de tesis y 

portada de la misma. 

 

 

May    o 

  Tesis en desarrollo de Maestría    
Tesis concluida de Maestría    
Tesis en desarrollo de Doctorado    
Tesis concluida de Doctorado    
Artículos científicos publicados en 

revistas indizadas enviados 

   



 

Artículos científicos en revistas 

arbitradas enviados 

1 1 Vázquez-Parra,   J.   
C.,   Carlos-Arroyo,   
M.,   Salaiza-
Lizarraga,    F.,    
Arredondo-Trapero,    
F.G.    y    Marco  
Cruz-Sandoval,  M.  
(2024).  Validation  of  
the  Machista  
Behavior  and  
Perception  of  
Positive  Mas-
culinities  Attitudes  
Scale  for  Complex  
Environments  in  a  
Mexican  Student  
Population.  The  
International  Journal  
of  Community  
Diversity,  24(1),  75-
98.  
https://doi.org/10.18
848/2327-
0004/CGP/v24i01/75-
98. Ver anexo en 
información adicional 

Artículos de divulgación enviados    
Artículos científicos en revistas 

indizadas publicados 

   

Artículos científicos en revistas 

arbitradas publicados 

   

Artículos de divulgación publicados    
Memorias en extenso en congresos 2 2 Se presentaron  dos 

ponencias en  

congresos: 1er 

Congreso de Mujeres 

Investigadoras y XXVII 

Congreso 

Internacional de 

Investigación en  

Ciencias 

Administrativas. 

Ver anexo. 
Capítulos de libros enviados para 

revisión 

   

Libros enviados para revisión    
Libros editados y publicados    
Registro de Patente (IMPI)    
Registro de Modelo de Util idad 

(IMPI) 

   



 

Registro de Signos Distintivos 

(IMPI) 

   

Registro de Diseño Industrial (IMPI)    
 

Registro de Esquemas de Trazado 

de Circuitos Integrados (IMPI): 

   

Registro de Obra (INDAUTOR):    
Carta de Usuario (Empresa):    

 

 
d) Desarrollo y resultados del proyecto: contiene una explicación de los procedimientos 

seguidos para el cumplimiento de los objetivos y metas que conforman el proyecto. 

 

Composición de la muestra 

La muestra estuvo integrada por 604 estudiantes de nivel licenciatura de 20 instituciones 

educativas tanto públicas como privadas del país. El área de estudios a la que pertenecían 

quedo conformada como sigue: 53,64% del área de ingeniería y ciencias, 16,89% del área de 

Administración, contabilidad negocios y marketing; 15,73% del área de ciencias de la salud; 

8,61 del área de Ciencias sociales y humanidades, y el porcentaje restante de otras áreas. En 

cuanto al semestre que cursaban, el 29,8% estaba en primer semestre, el 18,21% el séptimo 

semestre; el 15,07% el tercer semestre; el 14,9% el quinto semestre; el 7,62% el noveno 

semestre. El porcentaje restante en otros semestres. El 58% de la población pertenecía al 

sexo masculino, el 40,07% femenino, el 1,16% no binario y el resto no respondió (Véase Tabla 

1). 

En cuanto a la edad, el 58,44% de la muestra tiene entre 19 y 22 años, el 24,67% tiene entre 

15 y 18 años; el 11,09% tiene entre 23 y 26 años y el 5,79% tiene más de 26 años. 

Tabla 1 

Características de los participantes 

Datos demográficos  N Porcentaje 

Sexo   

   Hombre  353 58,4% 

   Mujer      242 40,1% 

   Otro/ prefiero no contestar     9      1,6% 

Estado Civil    

   Soltero 173 47,8% 

   Casado 169 46,7% 

   Otro/ prefiero no contestar    20                5,5% 

Edad   

   De 15 a 18 años 149 24,7% 

   De 19 a 22 años  353 58,4% 

   De 23 a 26 años   67 11,1% 



 

   Más de 26 años                       35 5,8% 

 n = 604 100% 

Datos familiares  

En la investigación se les solicitó información sobre los datos familiares como el tipo de familia 

al que pertenecían, el principal proveedor(a), el número de hermanos, las personas 

encargadas de las labores domésticas, entre otras preguntas sobre la situación familiar. 

 Los resultados fueron los siguientes: el 71,5% dijeron formar parte de una familia tradicional 

(padre, madre, hijos e hijas), el 18,4% a una familia monoparental a cargo de la madre, un 2% 

a una familia a cargo del padre; en un 59,8% de los casos, el padre era el principal proveedor, 

en un 26% el principal proveedor era la madre y en menores porcentajes algún otro miembro 

de la familia (4,6%) o el mismo estudiante (4,6%). En lo referente a la posición que ocupa el 

sujeto informante en la familia, un 32% es el hijo o hija menor; un 20,2% es el hijo o hija de 

enmedio; un 39,9% es el primogénito o primogénica y un 7,9% es hijo o hija única. 

Se les preguntó también si eran de la localidad o venían de otro lugar, un 78,5% son locales 

(originarios de la localidad donde estudian) y un 21,5% foráneos (provenientes de otra 

localidad). En la pregunta sobre quién realizaba las tareas domésticas en su hogar 

respondieron que un 48,2% las llevaba a cabo la madre, un 31,8% los hombres y mujeres que 

vivían en la casa de forma equitativa; un 6,3% decía que otras mujeres de la casa (hermanas, 

tías, abuelas) eran quienes las ejecutaban y un 5% alguien externo a la familia. En un 6,5% 

era la persona respondiente quien hacía el trabajo doméstico. 

Situación de los padres 

Se les preguntó el último nivel de estudios terminados de ambos progenitores así como sus 

edades. Un 36,6% dijo que su padre tenía nivel licenciatura, un 29,5% bachillerato; un 19% 

secundaria, un 8,4 primaria y un 6,5% posgrado. Un 30,6% de los padres hombres tenían 

entre 46-50 años; un 28,1% entre 51-55 años; un 19,5% entre 41 y 45 años y un 17,9% más 

de 56 años. En lo que concierne a las madres, un 39,9% tenían una licenciatura terminada, 

un 28,1% la preparatoria, un 17,4% secundaria, un 7,6% primaria y un 7% posgrado. El 31,8 

% de las madres tienen entre 46 y 50 años, un 29,1% entre 41-45 años, un 20,4% entre 51 y 

55. El 10,3% de las madres tienen más de 56 años y un 8,4% son menores de 40 años. 

Resultados por variable 

Se muestran los resultados del análisis de la estadística descriptiva de las variables machismo 

y nuevas masculinidades. En primer lugar se presentan los resultados generales por cada 

variable y luego resultados por género y por rangos de edad.  Los resultados muestran que la 

presencia del machismo se muestra en ambos sexos. Sin embargo, los resultados promedio 

de la actitud de las mujeres hacia el machismo fueron mayores al compararlos con los de los 

hombres (4.02 y 3.73 respectivamente).  

Variable 1. Machismo 

En las 16 preguntas sobre el machismo, los resultados indican que en ocho de las preguntas 

los estudiantes tienen actitudes machistas con medias mayores a 4 (en una escala Likert de 

1 a 5 donde 5 es Totalmente de acuerdo y 1 Totalmente en desacuerdo). Se muestran de 

acuerdo y totalmente de acuerdo con las aseveraciones, con la respuesta más frecuente 

(moda) totalmente de acuerdo. Sin embargo en ocho de las 16 ítems restantes,  tienen 



 

respuestas que están en la media (seis ítems) y en dos ítems las respuestas están por debajo 

de la media. La pregunta que muestra la pregunta con la media de machismo más alto es: 

“Tener un comportamiento verbal o físicamente violento puede ser aceptable en cualquier 

relación de pareja” en donde la respuesta promedio fue de 4.51(de acuerdo). La pregunta 

donde se obtuvo la respuesta más baja hacia el machismo fue “La competitividad y la rivalidad 

en el ámbito personal o profesional  deben dejar lugar a la solidaridad y la cooperación” donde 

la respuesta promedio fue de 2.5 (en desacuerdo), lo que muestra una actitud machista. 

En la siguiente tabla se muestran los ítems con las menores actitudes hacia el machismo, en 

dos ítems (10 y 12) se muestra una actitud en desacuerdo con las aseveraciones, y en cuatro 

de ellos( 6, 20, 21 y 25) se muestra una actitud promedio (ni de acuerdo ni en desacuerdo). 

Véase Tabla 2. 

Tabla 2 

Estadística descriptiva variable Machismo 

Estadísticos Descriptivos 

 10. La 

competitividad 

y rivalidad no 

debe dejar 

lugar a la 

solidaridad y a 

la cooperación 

12. En el ser 

humano solo 

existen las 

identidades de 

género 

femenina y 

masculina. 

06. Reconozco 

que los hombres 

sufren por 

actitudes 

machistas 

generadas por 

otros hombres. 

20. Tener una 

mujer hermosa 

como pareja es 

algo que da 

respeto y 

reconocimiento 

ante los demás. 

21. El hombre 

debe contar con 

un puesto de 

trabajo de alto 

nivel e ingreso, si 

quiere tener valía 

y respeto ante los 

demás. 

25. Un 

hombre 

puede 

tener 

varias 

parejas 

sexuales. 

N 
Válidos 604 604 604 604 604 604 

Perdidos 0 0 0 0 0 0 

Media 2.5099 2.75 3.52 3.69 3.79 3.78 

Mediana 2.0000 3.00 4.00 4.00 4.00 4.00 

Moda 1.00 1 5 5 5 5 

Desv. típ. 1.35978 1.431 1.310 1.230 1.205 1.308 

Rango 4.00 4 4 4 4 4 

Nota: Elaboración propia 

La dimensión de autopercepción (ítems 2, 7 y 21) expone que el hombre debe ser fuerte, 

dominante, proveedor, que la mujer se somete y tener un gran trabajo e ingreso si quiere ser 

respetado.  Presentó una media de 4,02 en la que los respondientes están De acuerdo. Y la 

dimensión de percepción hacia la gente (hombres y mujeres que incluye los ítems 1, 4, 5, 8, 

9, 25, 26, 3, 20, 23 y 12) tuvo una media de 3,95. Donde la mayoría están de acuerdo con 

respuestas que incluyen cuestiones del tipo que los hombres no deben estar sometidos a las 

propuestas feministas, que logran el éxito a cualquier costo, dominadores de otros hombres, 

hábiles en la política, que tienen varias parejas sexuales generalmente bonitas, atraídos por 

las conductas de riesgo y que no creen en la existencia de otros géneros salvo el masculino 

y femenino.  

Variable 2. Nuevas masculinidades 



 

Las respuestas a los 10 ítems sobre la percepción de nuevas masculinidades resultados más 

homogéneos. Todas las respuestas quedaron en el rango de la media. El ítem con una 

percepción más favorable a las nuevas masculinidades fue la 19 “La masculinidad requiere 

de relaciones más igualitarias con las personas, por lo que hombres y mujeres deben ser 

responsables del cuidado de los hijos e hijas y del cuidado del hogar.” Con una media de 3.97 

(en una escala del 1 al 5 donde 5 es Totalmente de acuerdo). Y la pregunta con la respuesta 

promedio más baja es la 14: Hay una diversidad de factores externos que determinan el 

género femenino, masculino o no binario. 

Tabla 3 

Estadística descriptiva variable Nuevas masculinidades 

Estadísticos Descriptivos 

       

 14.Hay una 

diversidad 

de factores 

externos 

que 

determinan 

el género 

femenino, 

masculino o 

no binario. 

13. La 

masculinidad no 

procede de un 

origen natural o 

de nacimiento, 

sino es un 

concepto 

culturalmente 

construido en el 

que  múltiples 

variables 

influyen. 

24. Es 

necesaria la 

solidaridad y 

afectividad 

con otros 

varones, para 

poder 

desarrollar 

masculinidade

s positivas. 

18. El hombre 

ideal debe ser 

más abierto a 

nuevas ideas, 

expresar sus 

emociones y 

estar más en 

contacto 

consigo mismo. 

17. Si el varón 

desarrolla una 

personalidad 

pacífica, abierta a 

nuevas ideas y 

receptiva, esto no 

anula ni 

disminuye su 

masculinidad. 

19. La 

masculinidad 

requiere de 

relaciones más 

igualitarias con 

las personas, 

por lo que 

hombres y 

mujeres deben 

ser 

responsables 

del cuidado de 

los hijos y del 

cuidado del 

hogar. 

N 
N Válidos 604 604 604 604 604 604 

Perdidos 0 0 0 0 0 0 

Media 3.08 3.17 3.58 3.82 3.86 3.97 

Mediana 3.00 3.00 4.00 4.00 5.00 4.00 

Moda 3 3 5 5 5 5 

Desv. típ. 1.264 1.363 1.310 1.247 1.446 1.275 

Rango 4 4 4 4 4 4 

 

La variable de nuevas masculinidades presenta tres dimensiones. La primera de ella 

percepción hacia las emociones (ítems 11, 16,17,18,19 y 22) presenta una media de 3,82 que 

indica una postura promedio pero más cercano a la respuesta “de acuerdo”. Incluye 

afirmaciones como que el hombre puede innovar y mejorar sus relaciones, abierto a nuevas 

ideas y de acuerdo con la igualdad entre géneros, de conducta pacífica, dispuesto a mostrar 

sus emociones y a participar en el cuidado de los hijos, que muestra confianza y seguridad en 

sí mismo. La segunda dimensión de profesión (ítems 10 y 15) tiene una media de 3,65 (postura 

intermedia) y los ítems que incluyen aseveraciones de hombres que no buscan competir a 

través de la rivalidad, sino que persiguen la solidaridad y la cooperación, que genere 

estrategias grupales e incluyentes. Y finalmente la tercera dimensión (ítems 6,13, 14 y 24) 



 

sobre la percepción del entorno, incluye ítems referentes a que hay hombres que sufren 

actitudes machistas de otros hombres, que creen que el machismo es un constructo social 

influido por múltiples factores y que es necesaria la afectividad de otros varones para generar 

masculinidades positivas. Esta dimensión tuvo una media de 3,34. 

La tabla 4 muestra un análisis comparativo entre las medias en las dos variables bajo estudio, 

contrario a lo esperado, se encontró que la media de las actitudes sobre machismo en mujeres 

fue superior a la de los hombres (4,02 vs 3,73 respectivamente). También la percepción sobre 

las nuevas masculinidades fue superior en las mujeres (3,73), que era lo que se anticipaba 

encontrar. Le media de los hombres fue de 3,60 con poca diferencia respecto a las mujeres.  

Tabla 4 

Machismo y nuevas masculinidades. Medias y desviaciones estándar por sexo. 

 Hombres         Mujeres 

Variable Media Desv

. Est. 

    Media Desv. 

Est. 

Machismo 3,73 0.57 4,02 0,53 

Nuevas masculinidades 3,60  0,98 3.72 1,01 

  

La Tabla 5 muestra el análisis de medias y desviaciones estándar realizado sobre el 

comportamiento machista y la percepción de nuevas masculinidades por edad. Los 

estudiantes de 15 a 18 años presentan los promedios más altos (3,88) en conductas 

machistas. En segundo lugar en actitudes machistas se encuentran los estudiantes entre 19 

y 22 años (3,85). Le siguen los estudiantes de 23 a 26 años con un valor medio de 3,80 y los 

estudiantes de más de 26 años presentaron una media de 3,76. Por otro lado, en cuanto a la 

percepción de masculinidades positivas, la tabla muestra que los estudiantes entre 15 y 22 

años presentan valores medios más elevados que el resto (3,68). Les siguen los estudiantes 

de 23 a 26 años (3,56), y finalmente los de 26 años y más (3,46). 

Tabla 5 

Machismo y nuevas masculinidades. Medias y desviaciones estándar por rango de edad. 

           Machismo Nuevas masculinidades 

Edad Media Desviación 

estándar 

Media Desviación 

estándar 

15 - 18 3,88 0.53 3,68 0.94 

19 - 22 3,85 0.58 3.68 0.99 

23 - 26 3,80 0.56 3.56 1.02 

27 y más 3.76 0.71 3.46 1.01 

Nota: Elaboración propia 



 

Comparación de medias  

Para confirmar si las diferencias entre los promedios obtenidos por hombres y mujeres 

respecto al machismo y a las nuevas masculinidades, se hicieron pruebas estadísticas de 

diferencia de medias (Pruebas T para muestras independientes).  Se encontró un nivel de p< 

0,05 por lo que se rechazó la hipótesis nula de que no hay diferencias entre hombres y mujeres 

respecto al machismo. Se probó por lo tanto que sí hay diferencias significativas entre los 

grupos de hombres y de mujeres respecto al machismo. Las mujeres tuvieron una actitud 

promedio respecto al machismo mayor que los hombres. Véase Tabla 6. 

Tabla 6. 

Comparación de medias. Pruebas T para muestras independientes 

Estadísticos de grupo 

 
Sexo N Media Desviación  

típica 

Error típico de la 

media 

Machismo 

Masculino 353 3.7350 .57459 .03058 

Femenino 242 4.0235 .53013 .03408 

 
e) Conclusiones/Observaciones: contiene comentarios al respecto del proyecto desarrollado 
 
El objetivo de esta investigación fue presentar los resultados de un estudio realizado en una población de 

estudiantes de diversas instituciones de Educación Superior ubicadas en distintas regiones de México, para 

identificar el nivel de presencia de actitudes machistas y la percepción de expresiones de masculinidad positiva 

con la intención de describir la forma en que se comportan estos elementos.  

Respecto al comportamiento de estos indicadores, se pudo identificar que existe una tendencia que relaciona la 

edad tanto con la presencia de conductas machistas como con la percepción de masculinidad positiva, siendo las 

personas más jóvenes las que presentan mayores niveles de machismo y al mismo tiempo mayores niveles de 

percepción de masculinidad positiva. Puede explicarse por encontrarse en la fase final de la adolescencia, los 

informantes sienten que debe reafirmar su rol social-normativo (como hombre y como mujer) orientándose a 

reconocer como preferentes las conductas machistas.  Y por otro lado, el tener actitudes promedio más altas 

respecto a las nuevas masculinidades, puede explicarse porque los más jóvenes han recibido cada vez más 

información sobre la igualdad de género desde la etapa de educación básica y piensan que mostrar conductas 

menos sexistas y menos homofóbicas serán lo mejor para su vida adulta coincidiendo con lo propuesto por Carabí 

y Segarra (2000). 

Lo mismo pasa en el análisis entre sexos. Las mujeres mostraron niveles más altos de machismo y también de 

percepción sobre nuevas masculinidades respecto a los hombres. Se puede explicar por la manera en que las 

mujeres fueron educadas en una sociedad donde lo masculino caracterizado por lo agresivo, competitivo, con 

ingresos mayores por su rol de proveedor se asocie al éxito y tiendan a reconocer estas conductas como algo 

deseable de alcanzar. Lo anterior coincide con lo planteado con Madrid et al (2020).  Por otro lado, un mayor 

promedio que los hombres en nuevas masculinidades puede darse porque las mujeres piensan que son 

necesarias y deseables las conductas expresadas por los hombres como un espíritu pacífico y colaborativo en las 

relaciones; una mayor permisividad al mostrar emociones y dar más atención a la creatividad y a la intuición son 

necesarias para tener una mejor convivencia  

  

Si bien estos resultados están limitados por el sexo y los rangos de edad considerados en este estudio, abren la 

posibilidad de investigaciones posteriores que puedan profundizar esta relación entre la edad y el comportamiento 



 

machista y la percepción de masculinidad positiva, ampliando los grupos poblacionales para confirmar esta 

hipótesis.  

Así mismo plantea nuevos estudios sobre el impacto que tiene el entorno en el que viven, así como sus 

características familiares y el efecto de la edad y educación de los padres en la generación de estas actitudes y 

percepciones. Se recomienda que las instituciones educativas de educación superior diseñen una agenda de 

inclusión en materia de promoción de las nuevas masculinidades como la realización de campañas para la 

promoción de valores (respeto, amistad, igualdad); la creación de talleres para la reducción de la violencia en la 

pareja, en la familia, además de la prevención del acoso escolar. Otras acciones sugeridas son abrir grupos de 

apoyo para población estudiantil en condición de vulnerabilidad; promover la investigación con perspectiva de 

género entre los investigadores;  apoyar a los docentes para que realicen posgrado en estudios de género. Lo 

anterior con la finalidad de cerrar la brecha de género para lograr sociedades más inclusivas con apertura mental 

y cultural, donde se dé la colaboración entre el sector productivo, la academia y la comunidad. 

Una limitación de este estudio, que resulta importante señalar es que no se logró un equilibrio entre la población 

de hombres y mujeres, lo que podría haber sido significativo al momento de interpretar los datos y que permita 

asegurar que tanto hombres como mujeres estén igualmente representados por rango de edad y población, lo 

que dejará apreciar los resultados más confiables. 

En general, esta investigación brinda una visión de la forma en que se percibe la construcción de roles de género 

en la sociedad mexicana, que tiende a tener una fuerte presencia de estereotipos y actitudes machistas, arraigadas 

en el imaginario cultural debido a tendencias hegemónicas para mantener la tradición y la religión. El presente 

estudio también podría considerarse limitado porque no cuenta con una población significativa que incluya 

personas de otros rangos de edad; sin embargo, al basarse en una muestra de población estudiantil de educación 

superior, no fue posible incluir durante esta fase a otros grupos poblacionales. 

 

 

2. Objetivo general del proyecto 
 

Evaluar la presencia de actitudes hacia el machismo y la percepción sobre las nuevas 
masculinidades en la población estudiantil en instituciones de educación superior para describir la 
forma en que estos dos constructos se comportan y establecer comparaciones entre ellos.  

 

3. Metas. Cumplimiento de metas 
 

Incorporación de estudiantes de licenciatura 

al proyecto, créditos complementarios: 

 

  
Fecha Nombre de los estudiantes incorporados y su 

Programa Educativo 

  

 



 

 
 
 

Incorporación de estudiantes de licenciatura al 

proyecto, servicio social: 

 

  
Fecha Nombre de los estudiantes incorporados y su 

Programa Educativo 

02/Febrero/2024 

 

Danitza de Jesús López Medina - Ing. Gestión 

Empresarial                                                                             

María Fernanda Montoya González- Ing. Gestión 

Empresarial 

Estudiantes residentes participantes en el 

proyecto 

 

Fecha Nombre de los estudiantes residentes, nombre 

del proyecto de residencia y su Programa 

Educativo 

  
 

Tesis en desarrollo de Licenciatura  
Fecha Nombre de la tesis 

15/febrero/2024 

La tesis ya se encuentra concluida. Está en trámites 

para que programen la defensa de tesis en Titulación. 

Actitudes hacia el machismo y las nuevas 

masculinidades en estudiantes de educación superior. 

Nombres de las estudiantes: 

Elizabeth Guadalupe Camacho López– Ing. Gestión 

Empresarial. No. de control: 16170762 

María Daniela Niebla Rivera– Ing. Gestión Empresarial 

No. de control: 16170849 

  
Tesis concluidas de Licenciatura  
Fecha Nombre de la tesis 

  
 

Tesis en desarrollo de Maestría  
Fecha Nombre de la tesis 

  
 

Tesis concluidas de Maestría  
Fecha Nombre de la tesis 

  
 

Tesis en desarrollo de Doctorado  
Fecha Nombre de la tesis 

  
 

Tesis concluidas de Doctorado  
 
 

Fecha Nombre de la tesis 

  



 

 
 
 
 
 
 

Artículos científicos publicados o enviados en 

revistas indizadas 

 

Fecha Nombre del artículo y acuse de envío 

24/mayo/2024 Publicado 

Vázquez-Parra, José Carlos, Martina Carlos-Arroyo, Flor De 

La Cruz Salaiza Lizarraga, Florina Guadalupe Arredondo 

Trapero, and Marco Cruz Sandoval. 2024. "Validation of the 

Machista Behavior and Perception of Positive Masculinities 

Attitudes Scale for Complex Environments in a Mexican 

Student Population." The International Journal of Community 

Diversity 24 (1): 75-98. doi:10.18848/2327-

0004/CGP/v24i01/75-98. 

 

Artículos científicos publicados o enviados en 

revistas arbitradas 

 

Fecha Nombre del artículo y acuse de envío 

Abril 2024 
Actitudes hacia el machismo y percepción sobre 

nuevas masculinidades en estudiantes de educación 

superior: hacia una agenda de inclusión. 

 

Envíado a Revista Educiencia UAT. 

 

 

 

Artículos de divulgación enviados  
Fecha Nombre del artículo y acuse de envío 

  

 

Memorias en extenso en congresos  
Fecha Nombre y memoria del Congreso 

  
Capítulo(s) de libros enviados para revisión  
Fecha Nombre del Libro y del/de los capítulo(s) y 

acuse de enviado 

  
 

Libro(s) enviados para revisión  
Fecha Nombre del/de los Libro(s) y acuse de enviado 

  
 

Libro(s) editado(s) y publicado(s)  
Fecha Nombre del/de los Libro(s) y Editorial(es) 

  
 



 

Registro de Patente (IMPI):  

Fecha Acuse de solicitud de registro de patente 

  
 

Registro de Modelo de Utilidad (IMPI)  
Fecha Acuse de solicitud de registro 

  
 

Registro de Signos Distintivos (IMPI):  
Fecha Acuse de solicitud de registro 

  
 

Registro de Diseño Industrial (IMPI)  

Fecha Acuse de solicitud de registro 

  

Registro de Esquemas de Trazado de Circuitos 

Integrados (IMPI): 

 

Fecha Acuse de solicitud de registro 

  

Registro de Obra (INDAUTOR):  

Fecha Acuse de solicitud de registro 

  

Carta de Usuario (Empresa):  

Fecha Acuse de solicitud de registro 

  



 

 

4. Metodología: explique el o los procedimientos científico-metodológicos que se 

siguieron para cumplir  los  objetivos y metas del proyecto, indicando las 

pruebas estadísticas, diseño experimental y técnicas a utilizar (máximo dos cuartillas)  

Enfoque 

El presente proyecto de investigación tiene un estudio cuantitativo, no experimental, ya que 

se tratará de un proceso secuencial y probatorio que se realizará de manera objetiva, permitiendo 

una comprensión más profunda y completa, proporcionando una visión holística de las actitudes 

hacia el machismo y las nuevas masculinidades en estudiantes de educación superior. 

Alcance  

El alcance inicial de la investigación será de tipo descriptivo para analizar los datos 

cuantitativos de las variables involucradas, dado que se buscó especificar las propiedades y 

características importantes hacia el machismo y las nuevas masculinidades en los estudiantes de 

nivel superior. Se incluye la determinación de las medidas de tendencia central (media, moda, 

mediana) y las medidas de dispersión (desviación estándar y rango). 

Diseño de la investigación 

 Para esta investigación, el diseño utilizado fue no experimental, transeccional que incluirá 

encuestas para recoger información de estudiantes de educación superior de diversas instituciones, 

con una sola medición en el tiempo, que permita comprender el problema de las actitudes hacia el 

machismo y las nuevas masculinidades en los estudiantes. 

Instrumento 

Para este estudio se aplicó la Escala de Actitudes hacia el Machismo y Percepción de 

Masculinidades Positivas para Ambientes Complejos, instrumento diseñado para medir la percepción 

de hombres y mujeres sobre la presencia de conductas machistas y su percepción de actitudes 

asociadas a la construcción de actitudes positivas. masculinidades en diferentes situaciones de sus 

vidas. Ha sido validado tanto teórica como estadísticamente por un equipo de expertos en la materia 

(Vázquez-Parra et al., 2022). De manera general, consta de 26 ítems que fueron diseñados para que 

se respondan en una escala tipo Likert que permite medir el nivel de acuerdo y desacuerdo del 

individuo a través de cinco niveles de respuesta: totalmente de acuerdo(5), de acuerdo(4), ni de 

acuerdo ni en desacuerdo(3), en desacuerdo(4) y totalmente en desacuerdo(5). El instrumento 

considera dos subescalas mencionadas como variables de estudio: Conductas 

Machistas(machismo) y Percepción de Actitudes Masculinas Positivas (nuevas masculinidades).  

La variable de percepción sobre el machismo incluye dos dimensiones (Autopercepción y Percepción 

hacia la gente). La variable de nuevas masculinidades tiene tres dimensiones (percepción sobre 

emociones, sobre la profesión y sobre el entorno). La encuesta incluye preguntas demográficas para 

saber su edad, sexo, institución a la que pertenecen, área disciplinar en la que estudian, semestre 

que están cruzando, e información de su familia, como el número de hijo que son, jefe o jefa de 

familia, atención de las tareas domésticas, la edad y el último nivel de estudios de sus padres entre 

otras preguntas de índole familiar. 

Se hizo el análisis de alfa de Cronbach y se obtuvo un valor de ,875 con los 26 ítems por lo que se 

trata de un instrumento confiable con un alfa mayor a ,7. Se aplicó el cuestionario de forma 

autoadministrada digitalizado en la plataforma Google Forms. Los estudiantes lo respondieron de 

forma voluntaria. 



 

Sujetos  

Para el estudio se eligió una muestra no probabilística, por conveniencia compuesta por 604 

estudiantes de diferentes universidades: Instituto tecnológico campus de Culiacán, Universidad 

Autónoma de Sinaloa, Universidad Autónoma de Occidente, Universidad Autónoma de Zacatecas, 

Universidad Autónoma de Nuevo León, Universidad Politécnica del Valle del Évora, Universidad 

Autónoma de Durango, Instituto Tecnológico de Lázaro Cárdenas y Universidad Tecmilenio entre 

otras.  

Técnicas estadísticas para el tratamiento de los datos 

Respecto al tratamiento de los datos, se realizó un análisis estadístico descriptivo mediante el 

programa estadístico Statistical Package for Social Sciences (SPSS). El análisis estadístico 

descriptivo realizado consiste principalmente en el análisis de medias aritméticas, desviaciones 

estándar, y análisis de factibilidad para medir la confiabilidad del instrumento mediante el Alfa de 

Cronbach. El análisis de medias permite comprender a través de un valor representativo la 

percepción de los estudiantes respecto a las actitudes machistas y la percepción de actitudes 

positivas de masculinidad conocidas como nuevas masculinidades. La desviación estándar permite 

comprender el comportamiento en los valores de la percepción de comportamiento machista de los 

estudiantes y su percepción de masculinidad positiva. Se llevó a cabo también un análisis de 

comparación de medias para evaluar las diferencias entre hombres y mujeres y también entre los 

diversos planteles encuestados 

 Procedimiento 

• Elección del instrumento validado para la recolección de información 

• Recolección de los datos  

• Procesamiento de los datos mediante el software SPSS 

• Análisis y discusión de los resultados 

• Escritura del informe de investigación. 

 

 

5. Difusión 
 
Este proyecto se presentó en dos congresos: Congreso de ACACIA (Asociación de 

Ciencias Administrativas) y el Congreso de Mujeres Investigadoras, desde donde como 

parte de la difusión del congreso ACACIA 2024, y se presentó en el 1er Congreso de 

Mujeres Investigadoras en el Instituto Sinaloense de Investigadores y Tecnológos. 

Además se publicaron dos artículos de investigación. Uno de ellos en una revista indizada 

a nivel internacional donde se muestra la validación del instrumento utilizado. Y todos los 

resultados ya se publicaron en la revista Educiencia de la Universidad Autónoma de 

Tamaulipas. Se presentaron también los resultados en la Semana Estatal de la Ciencia y 

la Tecnología del 2023 en una conferencia de la semana de la ciencia y la tecnología, en 

las redes sociales del Cuerpo Académico de Estudios Emergentes de las Organizaciones 

y en la página del Instituto Tecnológico de Culiacán.  

 

6. Beneficios y Problemas  

 

Uno de los beneficios del proyecto es que dió a conocer el porcentaje de estudiantes que tienen 

conductas machistas en las instituciones de educación superior en diversas universidades en 



 

México, en qué niveles se presentan las nuevas masculinidades y así poder tomar decisiones 

respecto a las intervenciones en  aspectos de género en los planteles educativos y a la incorporación 

de capacitación inclusiva respecto a esos temas.  

Se superaron las dificultades para obtener los permisos para encuestar a los alumnos dentro de las 

instituciones educativas, al manejar el muestreo por bola de nieve. Se obtuvieron respuestas por 

parte de los alumnos universitarios a pesar de la falta de interés de las autoridades educativas por 

este tipo de estudios y por parte de los mismos alumnos. 

 

7. Información adicional 

 

Anexo 1. Acuse de envío primer artículo indexado 

Publicación del artículo de investigación titulado: Validation of the Machista Behavior and 

Perception of Positive Masculinities Attitudes Scale for Complex Environments in a 

Mexican student population  

 
 

Artículo publicado Número de Mayo de 2024.  Primera página.  

Validation of the Machista Behavior and Perception of Positive Masculinities Attitudes Scale for 

Complex Environments in a Mexican Student Population. | International Journal of Community 

Diversity | EBSCOhost 

https://openurl.ebsco.com/EPDB%3Agcd%3A3%3A20153859/detailv2?bquery=IS%202327-0004%20AND%20VI%2024%20AND%20IP%201%20AND%20DT%202024&page=1&sid=ebsco:ocu:record
https://openurl.ebsco.com/EPDB%3Agcd%3A3%3A20153859/detailv2?bquery=IS%202327-0004%20AND%20VI%2024%20AND%20IP%201%20AND%20DT%202024&page=1&sid=ebsco:ocu:record
https://openurl.ebsco.com/EPDB%3Agcd%3A3%3A20153859/detailv2?bquery=IS%202327-0004%20AND%20VI%2024%20AND%20IP%201%20AND%20DT%202024&page=1&sid=ebsco:ocu:record


 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Anexo 2. Publicación artículo 2. Revisa Educiencia. UAT. Agosto 2024.  

Actitudes hacia el machismo y percepción sobre nuevas masculinidades en estudiantes de 

educación superior: hacia una agenda de inclusión. | EDUCIENCIA (uat.edu.mx) 
 

 
 

Primera página del artículo: 

https://educiencia.uat.edu.mx/index.php/Educiencia/article/view/270?fbclid=IwY2xjawEwhvBleHRuA2FlbQIxMAABHTHfS7fIqUzfs0YG7vue2osz6mdEtf_uoatbimyqHcDH9ajRo-ejA8pv_A_aem_3VyFMCfOjJLrYisBNCRToQ
https://educiencia.uat.edu.mx/index.php/Educiencia/article/view/270?fbclid=IwY2xjawEwhvBleHRuA2FlbQIxMAABHTHfS7fIqUzfs0YG7vue2osz6mdEtf_uoatbimyqHcDH9ajRo-ejA8pv_A_aem_3VyFMCfOjJLrYisBNCRToQ


 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Anexo 3. Presentación congresos 

 
 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Anexo 4. Semana Estatal de la Ciencia y la Tecnología del 2023 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Anexo 5. Cartas de terminación del servicio social de dos alumnas de Ingeniería en 

Gestión Empresarial. 

 



 

 

 
 

 



 

Anexo 6. Carta de liberación del proyecto para titulación integral (tesis).  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Anexo 7. Portada de la tesis para titulación integral (en espera de programación de 

fecha de defensa). 

 

 

 
 

 

 

 



 

 

Anexo 8. Instrumento utilizado 

 

Ítems del instrumento: Actitudes hacia el Machismo y las nuevas masculinidades 

01. Si un hombre adopta cambios promovidos por mujeres feministas, lo considero alguien débil. 

02. El hombre, por naturaleza, debe ser fuerte y buscar dominar a los demás. 

03. Las mujeres feministas solo buscan quitarle poder al hombre. 

04. Los varones opuestos al modelo patriarcal (el hombre domina y la mujer obedece) son maricones 

o menos hombres. 

05. Ser un hombre auténtico consiste en tener éxito personal, y para ello es necesario doblegar a 

otros varones y subordinar a las mujeres. 

06. Reconozco que los hombres sufren por actitudes machistas generadas por otros hombres. 

07. El hombre debe ser proveedor y la mujer debe complacerlo. 

08. Es válido que los hombres que buscan el poder tiendan a ganar la obediencia pasiva de los más 

débiles, mediante pactos y tretas. 

09. Es válido que los varones que buscan afirmarse ante los otros lo logren mediante el juego político 

del dominio y el sometimiento. 

10. La competitividad y la rivalidad en el ámbito personal o profesional deben dejar lugar a la 

solidaridad y la cooperación. 

11. Los varones pueden innovar y proponer nuevas formas para mejorar sus relaciones con hombres 

y mujeres. 

12. En el ser humano solo existen las identidades de género femenina y masculina. 

13. La masculinidad no procede de un origen natural o de nacimiento, sino es un concepto 

culturalmente construido en el que  múltiples variables influyen. 

14.Hay una diversidad de factores externos que determinan el género femenino, masculino o no 

binario. 

15.Para hacer frente a los problemas de explotación y desigualdad de poder, se requiere que se 

generen estrategias grupales y colectivas innovadoras que consideren a hombres y mujeres de forma 

equitativa. 

16.Pienso que hay características positivas de la masculinidad, como la confianza y seguridad en sí 

mismo, que deberían mantenerse. 

17. Si el varón desarrolla una personalidad pacífica, abierta a nuevas ideas y receptiva, esto no anula 

ni disminuye su masculinidad. 



 

18. El hombre ideal debe ser más abierto a nuevas ideas, expresar sus emociones y estar más en 

contacto consigo mismo. 

19. La masculinidad requiere de relaciones más igualitarias con las personas, por lo que hombres y 

mujeres deben ser responsables del cuidado de los hijos y del cuidado del hogar. 

20. Tener una mujer hermosa como pareja es algo que da respeto y reconocimiento ante los demás. 

21. El hombre debe contar con un puesto de trabajo de alto nivel e ingreso, si quiere tener valía y 

respeto ante los demás. 

22. Es deseable que el hombre esté abierto a nuevas ideas y sea igualitario, así como menos 

dominante y jerárquico. 

23. Tener un comportamiento verbal o físicamente violento puede ser aceptable en cualquier relación 

de pareja. 

24. Es necesaria la solidaridad y afectividad con otros varones, para poder desarrollar 

masculinidades positivas. 

25. Un hombre puede tener varias parejas sexuales. 

26. Me excita vivir situaciones de riesgo al divertirme. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Anexo 9. Informe de similitud general turnitín propuesta de investigación (25%) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Anexo 10. Informe de similitud general turnitín informe final de investigación (20%) 
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